高新校区招聘锅炉工及水电工的启事
按照学院安排，高新校区本学期将正常使用，现急需招聘四名锅炉工及一名水电工，具体应聘条件及岗位职责如下：
一 、锅炉工
应聘条件：
1、身体健康、品行端正，无任何不良记录，年龄在50岁以下；
2、具有司炉证，熟悉锅炉设备的工作原理和操作要求，具有良好的专业基础和管理经验，有一定的计算机操作基础；
3、两年以上锅炉及管道设备运行维护的实际工作经验；
4、踏实肯干，对工作认真负责。能适应两班倒，服从领导工作安排。
岗位职责：
1、负责锅炉房的锅炉系统等设备运行、 维修保养、水质检测等工作；2、做好锅炉及其附属设备的维护保养和年度检修工作；
3、掌握设备运行的技术状况，保证设备正常合理运行且节能降耗；
4、处理系统故障，发现问题及时上报相关领导。
二、水电工 
应聘条件
1、身体健康，品行端正，无任何不良记录，年龄在58岁以下；
2、具有电工操作证，具备较高的维修水电工专业知识，钳工知识；
3、两年以上相关工作经验，有维修水电相关性知识和管理能力，熟知安全规范和操作规范；
4、踏实肯干，对工作认真负责。
岗位职责： 

1、负责高新校区水电设备的日常维修工作，确保水电设备正常运转；
2、定期巡视水电设备，正确抄录各项技术参数，及时反馈设备运行技术状况；
3、负责学生公寓、教学楼、实训楼及辅助用房相关设备的巡视检查、维修及保养；发现损坏设备及时上报及维修。
请有意者携带个人简历、身份证、学历学位证、职业资格证等相关有效证件的原件及复印件各一份到学院人事处(A1011)报名。报名截止时间为2012年9月29日。
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