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领导讲话

鲁昕：当前是职业教育大发展的重要时刻
近日，教育部在郑州召开党的群众路线教育实践活动调研座谈会，就职业教育、民办教育和地方高校转型发展等有关问题，听取河南教育系统干部职工的意见和建议。教育部副部长鲁昕在会议上指出，当前是职业教育大发展的一个重要历史时刻，我国经济社会发展的现实国情，迫切需要加快发展职业教育。
我们必须建立起有别于传统职业教育的现代职业教育体系，转变思想观念，牢固树立职业教育和普通教育同等重要的思想观念，把职业教育摆在与普通教育同等甚至更加重要的位置上。没有职业教育的国民教育体系是不完全的体系，没有职业教育的教育不是现代化教育。
职业教育应服务于当前我国经济结构调整大局，要调整教育结构，为经济结构调整提供支撑，要转型发展为经济转型提供服务。要担负起为国家进行技术技能积累的历史使命，把我们国家建设成技术技能强国。要创新教育制度，为实现教育现代化提供保障。职业教育应搭建人才培养和成长的立交桥，为国民经济，各个部门，各条战线，生产服务一线培养应用技术和技能型人才。
鲁昕强调，职业教育要培养适应经济社会发展需求的人才，建立以就业为导向的现代职业教育体系。要建设现代职业教育体系，中高职衔接是基础，职业院校应建立现代职业教育的课程体系、课程结构，大力培养应用技术和技能型人才。无论是中等职业教育，还是高等职业教育、研究生职业教育都应培养应用技术和技能型人才。                             2013年8月31日：中国网
教育快讯
10省份制订实施的职业院校生均经费标准
福建省人民政府办公厅2006年9月18日转发通知：职业院校财政预算内拨款实行分地区分专业核定标准，福州等一类地区高职2700元/生，中职2000元/生；漳州等二类地区高职2500元/生，中职1800元/生；三明等三类地区高职2300元/生，中职1600元/生；宁德等四类地区高职2100元/生，中职1400元/生。
　　上海市教育委员会、市财政局2007年10月30日发布调整中职生均公用经费标准的通知：商贸、财经与社会公共事务类1500元；土木水利工程、交通运输、信息类1600元；文艺与体育（B）类1700元，农林、资源与环境、能源类2000元；加工制造类2100元；医药卫生类2200元；文化与体育（A）类4500元。

　　辽宁省财政厅、教育厅于2008年5月16日印发指导意见，2008年至2012年全省中等职业学校生均经费标准：机电、冶金、石化、信息、现代服务业和农业类等专业不低于6050元，其中财政拨款安排的生均经费不低于4000元；卫生医疗、体育、艺术类等专业不低于7100元，其中财政拨款安排的生均经费不低于4600元。同时要求，财政拨款安排的生均经费增长幅度不低于当年财政经常性收入的增长幅度。

　　海南省人民政府办公厅2009年2月19日印发全省职业学校生均经费标准为1500元/生/年。

　　湖南省财政厅、教育厅、人社厅2010年10月27日通知：长沙市本级等一类地区，高职3400元/人，中职（含技工学校，下同）3100元/人；湘潭市本级等二类地区高职为2850元/人，中职为2600元/人；新田县等三类地区中职为2400元/人。

　　江苏省财政厅、教育厅、人社厅于2010年12月28日宣布建立中等职业教育经费保障机制，全省公办中等职业学校每年生均财政拨款基本标准为2800元。以后年度根据实际情况逐步提高。各地要认真落实教育费附加用于职业教育的比例不低于30%、统筹职工工资总额0.5%用于发展职业教育等政策，安排专项资金。

　　河南省财政厅、教育厅、人社厅2011年1月27日制订了省属中职（含技工学校）生均经费拨款标准为1300元/人，不同专业类别根据学生培养成本、学费标准等因素按1.1、1.0、0.8的系数折算。

　　浙江省财政厅、教育厅、人社厅2012年1月19日印发中职生均经费标准指导意见，中职学校生均公用经费提高到普通高中的1.5倍以上。

　　新疆维吾尔自治区人民政府办公厅2012年6月5日转发通知：从2012年起对高职院校建立生均拨款机制，达到4200元/生，中职（含技工学校）生均公用经费达到1000元，以后要逐年提高。

　　重庆市财政局2012年7月5日发布职业院校生均经费标准，2013年理工体卫艺类示范（骨干）高职6000元/人，文科类5800；一般院校分别为5800元、5600元；中职（含技工学校）2013年达到1000元/生。2013年6月24日 ：中国青年报
其他院校
郑铁职院首届铁道类专业 国际合作毕业生前景看好
6月7日，郑州铁路职业技术学院举行欧亚交通学院2013届毕业典礼，俄罗斯圣彼得堡国立交通大学校方代表维多利亚出席典礼。
欧亚交通学院是由郑州铁路职业技术学院与俄罗斯圣彼得堡国立交通大学共同创办的中外合作办学机构，成立于2010年，是国内高校铁道类专业首家中外合作办学机构，致力于培养国内外铁路、城市轨道交通等大型企业紧缺的高素质、复合型、技能型人才，现开设铁道机车车辆、电气化铁道技术、城市轨道交通运营管理（铁道运输方向）、铁道通信信号、工程机械控制技术、铁道工程技术等6个合作办学专业，目前在校学生近千人。
郑州铁路职业技术学院欧亚交通学院成立以来，注重学生专业知识和外语能力的培养，致力于提高学生就业竞争力，国内就业与出国深造相得益彰，得到社会各界好评。
郑州铁路职业技术学院与全国各大铁路企业有着多年的良好合作关系，与郑州铁路局，郑州轨道交通有限公司开展多种形式的合作办学、职工培训，保证了毕业生高质量的就业。欧亚交通学院2013届毕业生共235人，197人签约全国各大铁路局和地铁，5人其他行业就业，就业率达到96%以上。截止目前，2014届学生135人中，117人签订到全国各大铁路、地铁企业，就业率已达94%，提前一年实现高质量就业。 2012年招生605人，目前已经签订到全国各大铁路、地铁企业100人。 
毕业生有便捷的出国留学通道。作为中俄合作办学的协议之一，郑州铁路职业技术学院欧亚交通学院开展2+2出国专升本特色项目，学生在校完成2年中方课程学习之后，俄语达到一定水平即可直升到俄罗斯圣彼得堡国立交通大学相关专业三年级学习，2年后经考试合格便可获得经俄联邦教育部、外交部认证的俄罗斯圣彼得堡国立交通大学颁发的本科文凭和学士学位，同时获得郑州铁路职业技术学院专科毕业证书。学习成绩优异者还可获得欧亚国际协会提供的全额奖学金（4000美金）。2013届毕业生有24人出国留学，2014届毕业生有10人获得俄方留学邀请，目前正在办理相关手续。2013年，欧亚交通学院单独招生计划480人，报名参加考试的学生就达到1500余人，中俄合作办学真正实现了“进口旺、出口畅”的大好局面。    2013年6月18日：河南省信息
教育部统计显示地方本科高校就业率垫底 
“1999年以来升本的地方本科高校将向应用技术大学等方面转型发展。”这是近日记者从应用技术（学院）联盟暨地方高校转型发展研究中心成立座谈会上获悉的最强信息。

据统计，到2012年我国共有本科高等学校1147所，其中1999年以来升本的有640多所，教育部(微博)对2012年毕业生就业率统计排名的结果是，第一985高校，第二高职院校，第三211大学，第四独立学院，第五科研院所，第六地方普通高校。

今年以来，大学毕业生“就业难”现象受到社会各界的广泛关注。教育部决定成立应用技术大学（学院）联盟、地方高校转型发展研究中心。据该联盟理事长、天津职业技术师范大学校长孟庆国说，联盟和中心将围绕地方高校转型发展的重大热点、难点问题，开展综合调研、项目评估和战略咨询。

据《全球竞争力报告》介绍，上个世纪80年代以来，瑞士、芬兰、荷兰、德国、英国等欧洲主要国家进入工业化中期、后期以来，职业教育开始向高层次发展，应用技术大学迅速发展起来，并形成本科和硕士两个层次的职业教育。“转型发展的形势非常迫切。”中山大学原校长黄达人表示，地方本科高校将向应用技术大学、文理学院、城市大学等三种形式转型发展。中国青年报2013-07-03 07:51
学术动态

化解高职生源危机不能“缝缝补补”
教育部日前发布2012年全国教育事业发展统计公报，再次以翔实的数据佐证了高职教育在我国高等教育体系中“半壁江山”的地位。与此同时，随着各省市今年高考录取工作相继尘埃落定，各类媒体上关于高职院校在高考投档中被“放空”的报道越来越多，成为近期公众关注的焦点。那么，我们到底该如何看待、有效化解并最终根治高职院校遭遇的“生源危机”呢？

近年来，高职院校的招生普遍出现“多灾多难”的趋势。国内最早出现高职生源预警的是山东省。2010年，该省高职计划出现4.2万人亏空，2011年又有5万招生计划落空。2012年，该省高职竟有96所院校3次投档无一人报考。同时，此现象并非特例，广东、江苏、河北、上海等省市近几年也相继出现高职院校招生难现象。

针对高职生源危机，许多专家学者纷纷呼吁对高职院校实施“洗牌”，实行优胜劣汰，敦促高职院校强化内涵发展，提高数量和质量。而另有很多声音则从维护高等教育信誉和社会秩序的视角，建议出台相关“救助政策”，以帮助高职院校度过难关。这些建言虽然角度不一，出发点不同，但落脚点却高度一致，即设法重树高职形象，增强高职吸引力，让高职院校在公众的自主选择中获得新生。

然而，进一步细化专家建言和一些学校或教育主管部门正在实施的各类应对“举措”，却总让人有一种“缝缝补补”的感觉。因其缺乏必要的系统性，往往“按下葫芦浮起瓢”。

　比如注册入学。从近几年的试点情况看，高职入学的成绩“门槛”拆除以后，虽然能让一些低分学生“顺利”入学，但却并未引起更多的高分学生“云集响应”，相反还在很大程度上损害了高职的声誉和吸引力，导致很多学生“不敢来”、“不屑来”、“不好意思来”。

再比如专业预警。一些省市定期发布专业预警信息，将那些“第一志愿录取率低，调剂和征求志愿录取率高，且毕业生签约率和就业率低”的专业向社会公布，其本意在于敦促学校重视专业设置认证、重视就业安置工作，重视教育教学改革，但却往往败坏了专业声誉，甚至导致有些紧缺专业也出现生源不足，成了预警专业。

还有异地高考政策。在职教的社会认可度尚不尽如人意，生源又面临重重危机的当下，“北上广”等地的异地高考政策显然已被误读为政府在为职教生源“曲线救市”。这一误解的后果，不仅会在一定程度上增加人们对异地高考政策本身的抵制，更会在无形之中使职业教育受到伤害。

客观来讲，高职生源危机并非一日形成，也并非校校有危，其影响因素错综复杂，因而对其治理也是一项系统工程，必须在顶层设计层面实行重大的制度创新。

一是优化高职教育的生存环境，在高考录取的批次上避免对高职院校有“政策性歧视”。不妨尝试本科与高职分类考试、分批选拔、自主招录，让更多适合走技能成才路子、专业发展潜质较好的学生能够挺起腰板，体面入读高职院校，专注自己的职业成长。

二是完善制度，设立高职院校的准入门槛和退出制度。前些年，乘着高等教育大众化的东风，各地批准了一大批中专校升格高职，同时也批设了不少新高职院校，高职的准入门槛相对较低。到现在，建立合理的退出机制，不仅有利于优胜劣汰，更有利于倒逼高职院校增强质量意识、市场意识，尽最大努力把本职工作做好，最终能够促进高职院校提高育人质量，形成“以就业带招生”的良性循环。

三是立足区域办学，落实地方支持，服务本地经济发展。事实证明，作为与经济发展和社会进步联系最为密切的教育类型，高职教育只有依靠地方政府、服务地方中小企业，才能如鱼得水、左右逢源，才能办出特色、办出质量、办出信誉，也才能从根本上避免生源危机。

如今，高校之间的竞争已进入全方位的竞争，甚至是神经末梢的竞争。从化解高职生源危机的角度考虑，提高育人质量是必由之路，系统整体优化是根本途径，它更需要“一站式”的统筹设计，而不是临时抱佛脚式的“缝缝补补”。 2013年9月1日  中国教育报

