陕西铁路工程职业技术学院2011年招聘计划

	序号
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	专业
	学历
	其他要求
	备注

	1
	铁道

工程系
	教师
	2
	铁道工程（定位：1名为高铁检测方向、1名为铁路工程施工组织与概预算方向）
	硕士、博士研究生（有现场工作经验、中级以上职称者优先）或具有副教授以上职称
	男性，本科专业与研究生专业相同或相近
	　

	2
	道桥

工程系
	教师
	4
	土木工程材料专业（道路材料试验检测方向）1名，桥梁工程技术专业1名，道路工程专业1名，道路工程试验与检测专业1名
	
	本科专业与研究生专业相同或相近。学生干部、党员优先。
	　

	
	
	实验员
	1
	土木工程材料专业或相近专业
	
	男性，硕士及以上学位，有相关实验室工作经验者优先。本科专业与研究生专业相同或相近
	　

	3
	建筑

工程系
	教师
	4
	建筑装饰及相关专业1人，建筑结构工程（钢结构方向）1人，建筑工程（设备安装方向）1人，建筑电气专业1人
	
	有工作经验、本科专业与研究生专业相同或相近，男性、学生干部、党员优先。
	　

	4
	轨道

工程系
	教师
	4
	地下工程3人（第一学历土木工程专业2人、机械1人；盾构方向优先考虑），城市轨道交通1人
	
	男性，本科专业与研究生专业相同或相近
	　

	5
	测绘

工程系
	教师
	3
	大地测量与测量工程专业(方向：精密工程测量、测绘工程数字化与可视化、变形监测与灾害预报、工程测量软件设计与实现等)。
	
	男性，本科专业与研究生专业相同或相近
	　

	6
	管理

工程系
	教师
	4
	会计与审计2人(1、工程会计方向毕业生优先；2、有施工企业经验者优先。  )；土木工程管理类专业2人（1、要求必须通过国家外语六级以上考试或其它等级较高的外语水平考试；2、优先考虑“国际工程管理”方向的硕士及以上毕业生；）
	
	有企业经验者优先，本科专业与研究生专业相同或相近
	　

	7
	机电

工程系
	教师
	2
	信号专业1人，电气化专业1人
	
	男性，本科专业与研究生专业相同或相近
	　

	8
	基础部
	教师
	2
	数学专业
	硕士研究生及以上
	男性，擅长数学建模者优先
	　

	9
	学生处
	辅导员
	4
	土木工程、体育、艺术类（舞蹈、美工）专业
	
	男性，担任过学生干部，中共党员
	　

	10
	科技信息处
	现代技术教育中心干事
	1
	音视频采编等相关专业
	
	能够熟练使用及维护音、视频采编设备，具备网络课程开发及管理能力
	行管

	
	
	图书馆干事
	1
	信息管理、图书馆学专业
	
	男性，掌握计算机技术，能从事图书馆网络管理、系统维护及局域网建设
	

	11
	教务处
	教学干事
	1
	教育管理专业
	
	男性，能熟练操作办公软件，年龄30周岁以下
	行管

	12
	后勤处
	医师
	1
	临床医学（普外科方向）
	
	男性，有医院工作经验、中级以上职称者优先
	行管

	合计
	　
	34
	　
	　
	　
	　


注：1.投递须注明应聘部门、岗位以及所学专业。
一、有关待遇  
1.半年后考核合格者，进入国家事业单位正式编制。

2.报到后给予三年租房补贴，每年支付租房补贴1500元。

3.配备笔记本电脑一台（限教师）。

4.提供科研启动费5000元（按科研项目列支）。

二、联系方式

1.学院地址：陕西省渭南市站北街东段1号    邮编：714000   

学院网址：http://www.sxri.net/
2.联系人：胡老师 郑老师  联系电话：0913-2221052  0913-2221135   

3.电子简历可以直接发送至E-mail:styrsc2011@163.com ，纸质自荐书可直接邮递到人事处。投递须注明应聘部门、岗位以及所学专业。
另外，我院引进土木工程类、铁道工程类、工程物资、机械、通讯信号类教授、副教授、高级工程师或博士研究生等人才，待遇按照学院人才引进办法执行。
